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Gemeinsam stark: Promotor*innen fur Bega-
bungsforderung gewinnen und starken (Praxis-
workshop)

Workshop

In diesem Workshop nehmen die Teilnehmenden auf
Grundlage des Promotorenmodells die Potenziale des
eigenen Kollegiums in den Blick: Wer sind die Perso-
nen, die als Promotor*innen bereits fur die Bega-
bungs- und Begabtenfdrderung wirken oder diese Rol-
le Ubernehmen kdnnten? Im Austausch entsteht die
Gelegenheit, das eigene Handeln und die bisherige
Zusammenarbeit mit Kolleg*innen zu reflektieren. Dar-
auf aufbauend kdnnen Perspektiven fur die weitere
Ausgestaltung und Starkung der Begabungsforderung
entwickelt werden
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Wie im Vortrag von Mirjam Maier-Rdsler und Niels Anderegg
dargestellt, entwickelt sich eine begabungs- und leistungsfor-
dernde Schulkultur durch das Zusammenwirken engagierter Ak-
teur*innen im Kollegium, die mit ihren unterschiedlichen Kompe-
tenzen und Interessen zur Verankerung entsprechender Struk-
turen und Prozesse beitragen. In diesem Workshop nehmen die
Teilnehmenden auf Grundlage des Promotorenmodells, das vier
Promotor*innen differenziert (Machtpromotor, Fachpromotor,
Prozesspromotor und Beziehungspromotor), die Potenziale des
eigenen Kollegiums in den Blick: Wer sind die Personen, die als
Promotor*innen bereits fir die Begabungs- und Begabtenférde-
rung wirken oder diese Rolle Ubernehmen kdénnten? Im Aus-
tausch entsteht die Gelegenheit, das eigene Handeln und die
bisherige Zusammenarbeit mit Kolleg*innen zu reflektieren. Dar-
auf aufbauend kénnen konkrete, umsetzbare Perspektiven fir
die weitere Ausgestaltung und Starkung der Begabungs- und
Begabtenférderung entwickelt werden.
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