
Gemeinsam stark: Promotor*innen für Bega-
bungsförderung gewinnen und stärken (Praxis-
workshop)
Workshop

In diesem Workshop nehmen die Teilnehmenden auf
Grundlage des Promotorenmodells die Potenziale des
eigenen Kollegiums in den Blick: Wer sind die Perso-
nen, die als Promotor*innen bereits für die Bega-
bungs- und Begabtenförderung wirken oder diese Rol-
le übernehmen könnten? Im Austausch entsteht die
Gelegenheit, das eigene Handeln und die bisherige
Zusammenarbeit mit Kolleg*innen zu reflektieren. Dar-
auf aufbauend können Perspektiven für die weitere
Ausgestaltung und Stärkung der Begabungsförderung
entwickelt werden

Jasmin Kolb
Mirjam Maier-Rösker
Niels Anderegg

Themenpfad: Innovative Konzepte der Begabungsförderung
Freitag, 15:15–16:00
Raum 23

Wie im Vortrag von Mirjam Maier-Rösler und Niels Anderegg
dargestellt, entwickelt sich eine begabungs- und leistungsför-
dernde Schulkultur durch das Zusammenwirken engagierter Ak-
teur*innen im Kollegium, die mit ihren unterschiedlichen Kompe-
tenzen und Interessen zur Verankerung entsprechender Struk-
turen und Prozesse beitragen. In diesem Workshop nehmen die
Teilnehmenden auf Grundlage des Promotorenmodells, das vier
Promotor*innen differenziert (Machtpromotor, Fachpromotor,
Prozesspromotor und Beziehungspromotor), die Potenziale des
eigenen Kollegiums in den Blick: Wer sind die Personen, die als
Promotor*innen bereits für die Begabungs- und Begabtenförde-
rung wirken oder diese Rolle übernehmen könnten? Im Aus-
tausch entsteht die Gelegenheit, das eigene Handeln und die
bisherige Zusammenarbeit mit Kolleg*innen zu reflektieren. Dar-
auf aufbauend können konkrete, umsetzbare Perspektiven für
die weitere Ausgestaltung und Stärkung der Begabungs- und
Begabtenförderung entwickelt werden.

www.begabungsfoerderungkongress.ch 1/1


	Gemeinsam stark: Promotor*innen für Begabungsförderung gewinnen und stärken (Praxisworkshop)

